
 

 

 

CONSTITUCIÓN COMISIÓN DE IGUALDAD 

 

 

En cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la 
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 

 

-. Por parte de la representantes de los trabajadores:   3 

-. Por parte de la empresa:                        3 

-. Agente de Igualdad:                         1 

 

 


